
Uit welke lade haal jij de oplossing?
Levensfasebewust Personeelsbeleid ENVIDA

Verlof Werk plezier Loopbaan begeleiding:

Gezondheid/vitaliteit: Arbeidsovereenkomst: Werktijden 

Inhoud werk Mantelzorg en werk Kinderopvang

• Regeling spaarverlof
• Spreiding verlofopname

• Waardering en respect
• Goede teamsfeer
• Voldoende autonomie en   
  zelfstandigheid
• Minder werkdruk

• Ontwikkelbehoefte -> 
  Perspectief
• Scholing gericht op vitaliteit 
• Zoeken naar een andere                    
  functie

• Aanpassen werkplek
• Minder fysiek werken
• Stimuleren gezonde leefstijl

• Vervroegd of deeltijdpensioen
• Balansbudget / Landingsbaan
• Mogelijkheden generatieregeling      
  worden onderzocht

• Taakverlichting of 
  verbreding
• Combi-functie
• Koppeling jongere/ oudere 
  medewerker

• Zie notitie • Mogelijkheden worden 
  onderzocht 

• Gezond roosteren
• Continuïteit 
• Teambalans

Op het Vitaliteitsportaal vind je de tegel ‘Levensfasebewust Personeelsbeleid’ klik hier op voor de volledige notitie en alle links (oa naar Envidawijzer). 


