
Projectvoorstel 

Gerontopsychiatrisch interventie- en triage team (GITT) 

Inleiding 
Binnen de ouderenzorg worden een tweetal ontwikkelingen waargenomen die een stijging in de complexiteit 
van zorg mee (kunnen) brengen:  

1) er wordt toenemend gestimuleerd en gefaciliteerd dat ouderen langer thuis blijven wonen met 
somatische- en dementiële ziektebeelden. Hierdoor worden mensen later, en mogelijk kwetsbaarder, 
in hun ziekteproces opgenomen in het verpleeghuis.  

2) vanaf 2021 worden cliënten vanuit de GGZ die langdurige en intensieve behandeling en zorg nodig 
hebben toegelaten tot de WLZ.  

Hiermee neem de complexiteit binnen de woonzorgcentra, zowel op somatische- als PG-afdelingen, over de 
gehele breedte toe. Logisch gevolg is dat ook de hoeveelheid ‘ernstig probleemgedrag’ of ‘acute psychiatrische 
problematiek’ toe zal nemen binnen de reguliere afdelingen. Deze ontwikkeling vraagt om een 
multidimensionale aanpak, waarvan het opzetten van een gerontopsychiatrisch interventie- en triage team een 
onderdeel kan zijn. 
 
Gerontopsychiatrisch interventie- en triage team 
Gebaseerd op de Generieke Module Acute Psychiatrie (figuur 1) van de kwaliteitsstandaard GGZ kan er een 
team, passend bij de doelgroep en setting, opgezet worden die: 

- Inschatting maken van de ernst van de situatie, zowel in de thuissituatie, transmuraal (acute PG, de 
Schakel) als intramuraal (triage); 

- Begeleiden en adviseren van het (zorg)systeem in de acute situatie;  
- Waar nodig overplaatsing naar expertisecentrum Grubbeveld indiceren en begeleiden; 

 
Het GITT bestaat uit een verzameling specialistische professionals. De samenstelling wordt bepaald op basis 
van de vraag. Het team bestaat uit: 

- GZ-psycholoog; 
- Specialist ouderengeneeskunde; 
- SPV; 
- Gedragsconsulent (HBO-VGG); 

 
Figuur 1. 

Doel 
Het GITT wordt een zichtbaar onderdeel van de keten bij complexe gedrags- en/of psychiatrische problematiek. 
Naast een inhoudelijk, begeleidende, functie heeft het GITT een belangrijke netwerkfunctie binnen Envida om 
de juiste zorg op de juiste plaatst te kunnen faciliteren. 
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Verkennen samenwerking en positionering GITT 
binnen Envida 

Augustus-september 

Gesprekken potentiële SPV Augustus 

Samenstellen GITT September-Oktober 

Pilot GITT Q4 2020-Q2 2021 

Evaluatie GITT Q2 2021 

Formeel positioneren GITT in organisatie Q3 2021 

 


