
INLEIDING 

Praktijkopleiders en docenten van Envida gaan de wijk in. Vanaf 1 augustus zijn ze gekoppeld 

aan hun ‘eigen’ wijken en woonzorgcentra, waar ze op vaste tijdstippen te vinden zijn.  Op die 

manier kunnen ze de leerlingen en hun teams beter ondersteunen; leerlingen kunnen voortaan 

eenvoudig binnenlopen bij hun begeleider of docent.  

 

 
 
Danielle Moesman, praktijkopleider  
 
Grubbeveld, Gulpen (tijdelijk Wilgenhof, 
Beukeloord)    
 
“In mijn werk vind ik het belangrijk dat het 
goede gesprek gevoerd kan worden en er ruimte 
is voor groei en ontwikkeling van individuen en 
teams. Kwaliteit van opleiden en begeleiden is 
hierin heel belangrijk. Mijn drijfveer zoals 
professionaliteit, gelijkwaardigheid, samen en 
vertrouwelijk maken mij een teamplayer.” 
 

 

 
 
Hilde Caubergh, praktijkopleider  
 
Lenculenhof, Larisa, Hospice, wijk 7 + 8           
                  

“Ik heb al vele studenten zien komen en 
afstuderen en de verschillende opleidingen zien 
veranderen. Telkens opnieuw ervaar ik dat we 
met ons allen altijd weer bereid zijn om nieuwe 
professionals klaar te stomen in ons mooie 
beroep. Ik vind het boeiend om mensen te 
begeleiden op weg naar meer (zelf)kennis en 
kunde. Van elkaar leren, met elkaar optrekken, 
elkaar (leren) waarderen/ respecteren en zoveel 
meer: een topteam voor onze cliënten!” 

 

 
 



 

 
 
Marjo Hermes, praktijkopleider  
 
Zeven Bronnen, Hagerpoort, Koepelhof, 
wijk 3, 4 5               
 
“Mensen motiveren, stimuleren en coachen 
om tijdens hun opleiding  het beste uit 
zichzelf naar te halen geeft me energie. Ik 
ben ontzettend trots als ik mensen stralend 
hun diploma in ontvangst zie  nemen.   Dat is 
waarom ik dit werk met veel plezier en 
passie doe. Maar het  allermooiste cadeautje 
vind ik dat onze cliënten zorg krijgen van 
deze nieuwe professionele zorgtoppers.” 
 

 

Joyce Ritzen, praktijkdocent  
 
Appelgaard, De Bron, De Mins, Croonenhof, 
La Valence, de Schakel , Grubbeveld,  wijk 
1,2 en 6 
 
“Mensen in hun kracht zetten en ook laten 
nadenken over wat ze zelf belangrijk vinden en 
waar hun talent ligt, daar word ik blij van. Ik wil 
graag mensen uitnodigen, enthousiasmeren en 
inspireren, hier ligt volgens mij de essentie van 
leren/ontwikkelen. Er is niets mooiers dan het vak 
van verpleegkundige/verzorgende uit te oefenen, 
maar daar zijn serieuze competenties voor nodig 
en een goede begeleiding op de werkvloer. Daar 
wil ik heel graag bij ondersteunen.” 
  

 

 

Agny Rossel, praktijkdocent  
 
Zeven Bronnen, Hagerpoort, 
Koepelhof, Beukeloord, Wilgenhof,  
Klein Gulpen, wijk 3, 4 en 5 
 
“Medewerkers inspireren, 
enthousiasmeren  en in hun kracht 
zetten, dat is mijn passie.  Ik werk nog 
steeds met heel veel plezier en zie de 
toekomst met veel energie tegemoet. 
Mijn levensmotto: Stop geluk in elk 
klein hoekje.” 
 



 
 
 
Monique Hermans, praktijkdocent  
Lenculenhof, Larisa en Hospice, Wijk 7 en 8 
 
“Het tempo waarin ons beroep verandert zit in een hoge 
versnelling. Dit leidt tot een leven lang leren. Ik zeg altijd:  ‘Je 
blijft leren totdat je vingers even lang zijn!’ Daarbij ben ik van 
mening dat leren je jong, actief, bekwaam en bij de tijd 
houdt. Leren doe je met elkaar en voor elkaar. Als 
praktijkdocent wil ik hier met overtuiging en enthousiasme 
een bijdrage aan leveren.”   
 

 
 

  
 

   
 Saskia Bendemacher,   
   praktijkopleider  
 
   Croonenhof, La Valance, De  
   Schakel, wijk 1,2,6  

  
“Met veel voldoening mag ik 
mensen coachen en begeleiden in 
hun opleiding in de zorg of in hun 
rol als werkbegeleider. Het doet mij 
heel goed om mensen te zien 
groeien en  zich ontwikkelen tot 
professional in de zorg. Wat ik 
belangrijk vind is dat mensen de 
ruimte krijgen en de veiligheid 
ervaren om te kunnen en mogen 
leren. Mijn motto is: Alles wat je 
aandacht geeft, groeit!” 
 

 

 



 
 
 
Nicole Heusschen, praktijkopleider  
 
Appelgaard, De Bron, De Mins, wijk 1,2, 6 
 
“De  grote uitdaging die wij samen binnen 
Envida hebben, is om ervoor te zorgen dat er 
voldoende handen aan het bed blijven. Vanuit 
mijn eigen werkervaring vind ik het mooi om 
anderen enthousiast te maken voor het werken 
in de zorg. Het voorbereiden van studenten op 
hun (toekomstige) beroepsuitoefening  vind ik 
erg interessant om te doen. Organiseren, 
coördineren, coachen, voorwaarden scheppen: 
daar liggen mijn kwaliteiten .” 
 

 
 

 


